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一、督导工作开展情况

根据学校专职教学督导提交的第六周至第十三周的教学督导信

息与数据，发展规划与质量保证办公室对反馈信息与数据进行汇总整

理分析，现将 4 月-5 月教学督导工作情况通报如下：

表 1 教学督导情况表

督导工作明细 数量 督导工作明细 数量

督导听课（节） 78 教学设备管理反馈（次） 23

教学环境督导（次） 60 工作例会（次） 2

二、督导工作的反馈情况

（一）教学督导总体情况

本月，专职督导按学校及部门的教学巡视要求，认真开展各教学

区域的督导检查工作，对学校教学区域的督导覆盖率达 100%（见图 1）。

教学区域督导检查结果总体相对正常。本月 4月 9 日-10 日为云南省

普通高校专升本考试，本校作为考点之一，于 4月 8 日下午全校停课，

提前为专升本考试做好各项保障工作。

据 4 月-5 月教学督导周报相关数据得知，相比 4 月初，4 月中旬

之后，教师课后未关闭日光灯及多媒体教学设备情况已得到很大改善，

减少了学校资源的不必要浪费；另一方面，为了进一步丰富疫情期间

学生的校园生活，社团和班级组织了异彩纷呈的活动，但教室环境总



体呈现桌椅摆放混乱、环境卫生较差等情况。

图 1 教学区域巡视分布图

（二）教学区域疫情防控情况

学校疫情防控工作的常态化，要求每天定时对教学区域进行消毒，

并及时为师生提供口罩、免洗消毒液等必需品。总体而言，教学区域

防控情况良好。师生能严格遵守学校疫情防控的相关要求及措施，在

教学区域全程佩戴口罩；大部分教室在课前和课后进行了通风工作。

图 2 教学区域疫情防控情况
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（三）教学具体运行情况

图 3 教学具体运行情况表

1.师生出勤及纪律方面

教师方面，教师上课迟到的现象已大大减少，截至 5 月 27 日，

本月教师调课、停课的人次相比上月大幅度增加（表 2），其原因主

要集中于开会、教师培训以及参加比赛。此外，本月的第七周和第八

周都出现部分教师提前 2-3 分钟下课的情况，教师作为教育教学活动

的主要实施者和组织者，在出勤及纪律方面存在的问题从不同程度上

影响了学校正常的教学秩序。

学生方面，上课迟到的现象比较突出，个别班级出现出勤率较低

的情况。

表 2 4 月 1 日-5 月 27 日调、停课情况统计表

部门名称
调课缘由

小计 比例
教学 公务 进修 病假 事假

思想政治教学部 2 1 1 1 5 5.10%

体育教学部 1 2 3 3.06%

财税与金融学院 5 2 4 11 11.22%

正常

异常



部门名称
调课缘由

小计 比例
教学 公务 进修 病假 事假

信息工程学院 1 2 4 7 7.14%

工商管理学院 5 2 2 2 11 11.22%

会计学院 6 2 3 1 12 12.24%

公共课教学部 1 1 1.02%

图书馆 1 1 1.02%

党委办公室 1 1 1.02%

招就处 7 3 2 1 13 13.26%

发展规划与质量保证

办公室
6 6 6.12%

现代教育技术中心 1 1 1.02%

宣传统战部 1 1 2 2.04%

资产管理处 1 1 2 2.04%

党委办公室 2 1 3 3.06%

校企合作处 1 1 1 1.02%

学院办公室 4 4 4.08%

组织人事处 2 3 5 5.10%

学生处 3 2 5 5.10%

教务处 4 4 4.08%

合计 34 35 3 10 17 98

调课比 34.69% 35.71% 3.06% 10.20% 17.35%

2.教学督导听课反馈情况

据教学督导对专任教师、外聘教师以及行政兼课教师的推门听课

反馈情况来看，绝大多数教师携带上课教材、教案、授课计划及讲义，

但部分教师授课主要存在以下问题：（1）与学生的教学互动性不够。

（2）未有效管理教学班级的纪律。具体来看，教师未合理安排学生

分散就坐或是空出前三排；其次，学生上课过程中玩手机现象比较突



出。

3.教学设备设施管理方面

本月教室教学设备出现故障的次数相对频繁，尤其是育德楼和实

训中心机房的教学设备多次出现故障，专职督导协助教师调换教室，

并及时与学院、相关部门进行沟通。但教学设备故障的频繁出现，在

一定程度上延误师生正常的上课时间和教学进度。

二、建议措施

（一）针对师生出勤及纪律问题

首先，对于教师调课、停课的幅度相对增加的问题，建议调、停

课次数较多的二级学院严格审批教师调、停课，着重分析调、停课的

主要原因，最大限度地控制教师调、停课的次数与范围。针对一些特

殊情况，如辅导员技能大赛，需相关教师参与、观摩比赛等情况，需

各二级学院提前将授课变更计划统一报备至教务处，无需在学习通进

行调、停课申请，尽量避免因调、停课对学校正常的教学进度、教学

秩序以及教学效果造成的负面影响。其次，针对学生上课迟到以及个

别班级出勤率较低的问题，建议二级学院进一步加强学生的纪律意识，

采取相关措施遏制学生上课迟到、缺勤的突出情况并提醒授课教师严

格执行考勤制度。

（二）针对教师授课的相关问题

对于部分教师与学生的教学互动性和未有效进行教学纪律管理

的问题，一方面，师生教学互动性的增强，能够进一步有效实现教学

目标，建议教师依据学生的实际需求及教学目标加深对教材的钻研，

合理设计与学生互动的相关内容，提升学生学习的主动性，保证教学



的实效性。另一方面，合理安排学生就坐，尽量避免座位空出前三排、

前四排的情况，督促学生专注课堂学习，通过多种途径和方式引导、

提高学生学习的积极性。

（三）教学设备频繁出故障的问题

本月的教学设备出现故障的幅度相对增加。建议相关学院及部门

定期对教学设备进行查看和维修，尤其是实训中心和育德楼（原训导

楼）的机房，保证教学设备设施的正常运行。其次，建议授课教师提

前到教室，调试好教学设备设施，如发现问题，及时反馈，避免教学

设备问题影响正常的教学进程，并按正确程序使用教学设施设备。最

后，希望学校相关部门加快维修进度和情况的反馈。


