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一、督导工作

1.常规教学的督导

教学督导进行定期和不定期的教学常规工作的督查，重点检查教师仪

表、教学准备、教学计划执行情况、课程内容讲授、教学案例运用、教学

语言表述、教学启示效果、教学方法手段、学生学习状态、课堂教学纪律、

学生到课率、课堂学习氛围营造等方面。

2.专职督导的听课评教

根据工作安排，专职督导员于 2022 年 6 月 1 日、7 日、8日对 7位任

课教师进行抽查听课，并对其教学情况加以反馈与评价。

二、存在问题

1.教风

总体而言，教学工作稳定有序。从教学督导的听课评课结果来看，绝

大多数任课教师备课充分、教学讲解层次分明、逻辑清晰，能够依据教学

目标、课程目标实施教学内容，严格管理学生的考勤，使学生的上课出勤

率得到保障。但个别教师存在一些问题，如：教学过程中缺少与学生的交

流互动、课堂组织不够严谨、课堂纪律相对散漫、学生就坐松散等，一定

程度上影响到课堂教学质量和人才培养实效。另外，本月部分教师因事、

因会、参加招生宣传等原因停课，或临时安排学生自习，由班委维持纪律，

或二级学院（部）另派教师监管，对正常教学秩序造成一定影响。



2.学风

整体课堂纪律、教学秩序良好，多数教学课堂营造了学风端正、神情

专注、求知欲望强烈、学习热情高涨的学习氛围，无课堂违纪行为，未出

现教学秩序干扰现象。但普遍存在学生上课睡觉及玩手机的现象，另有部

分学生存在上课迟到的情况，下雨天时尤为突出。

3.其他情况

（1）个别教室教学设备出现故障，导致任课教师临时调换教室。

（2）部分教室多媒体放映声音过大，影响周围教室上课。

三、建议措施

1.建议二级学院（部）进一步强化问题反馈与沟通机制，通过教研活

动，将存在的问题及时传达给任课教师，共同研讨改进方式，促进教学质

量持续提升。

2.建议二级学院（部）深入发掘本部门优秀教学典型案例，充分发挥

“正向引导、示范引领”的重要作用，广泛推广教学经验，在教学方式、

互动方式、教学管理、平台资源的使用、课后作业安排等方面相互交流与

学习，共同提高教育教学效果。

3.建议二级学院（部）进一步加强对学生教学日常的管理，减少学生

上课迟到、睡觉及玩手机的情况。


